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     1. В разделе 3 «Организация образовательной деятельности»:  

          - пункт 3.2. изложить в следующей редакции: 

         «3.2.  В Учреждении образовательная деятельность осуществляется  

на государственном языке Российской Федерации, если иное не установлено дей-

ствующим законодательством. Преподавание и изучение государственного языка 

Российской Федерации в рамках имеющих государственную  

аккредитацию образовательных программ осуществляются в соответствии  

с федеральными государственными образовательными стандартами, образователь-

ными стандартами.»;  

 - пункт 3.3. дополнить подпунктом 3.3.1. следующего содержания: 

«3.3.1. Учреждение вправе применять электронное обучение, дистанционные 

образовательные технологии при реализации образовательных программ.  

При реализации образовательных программ с применением исключительно 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в Учрежде-

нии должны быть созданы условия для функционирования электронной информа-

ционно-образовательной среды, включающей в себя электронные информацион-

ные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информацион-

ных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих техноло-

гических средств и обеспечивающей освоение обучающимися образовательных 

программ в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся. 

При реализации образовательных программ с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий местом осуществления об-

разовательной деятельности является место нахождения Учреждения и его струк-

турных подразделений независимо от места нахождения обучающегося.»; 

- в пункте 3.6. абзацы третий и четвертый изложить в следующей редакции:  

«Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и 

утверждаются Учреждением в соответствии с федеральным государственным об-

разовательным стандартом дошкольного образования и соответствующей феде-

ральной образовательной программой дошкольного образования.  

Содержание и планируемые результаты разработанных Учреждением обра-

зовательных программ должны быть не ниже соответствующих содержания и пла-

нируемых результатов федеральной программы дошкольного образования.»; 

 - в пункте 3.9. абзац четвертый изложить в следующей редакции: 

«Учреждение, осуществляющее образовательную деятельность по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам начального общего, 

основного общего образования, разрабатывает образовательные программы в соот-

ветствии с федеральными государственными образовательными стандартами и со-

ответствующими федеральными основными общеобразовательными программами. 
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Содержание и планируемые результаты разработанных Учреждением образова-

тельных программ должны быть не ниже соответствующих содержания и планиру-

емых результатов федеральных основных общеобразовательных программ.»;  

- в пункте 3.10. абзацы первый и второй изложить в следующей редакции: 

«3.10. Общеобразовательная программа включает в себя учебный план, ка-

лендарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дис-

циплин (модулей), оценочные и методические материалы, рабочую программу 

воспитания и календарный план воспитательной работы. Рабочая программа вос-

питания и календарный план воспитательной работы разрабатываются и утвер-

ждаются Учреждением с учетом включенных в примерные общеобразовательные 

программы примерных программ воспитания и примерных календарных планов 

воспитательной работы. 

Учебный план общеобразовательной программы обеспечивает введение  

в действие и реализацию требований Стандарта, определяет общий объем нагрузки 

и максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся, состав  

и структуру обязательных предметных областей по классам (годам обучения). Ос-

новная образовательная программа основного общего образования может включать 

как один, так и несколько учебных планов. Учебные планы обеспечивают препода-

вание и изучение государственного языка Российской Федерации, возможность 

преподавания и изучения государственных языков республик Российской Федера-

ции и родного языка из числа языков народов Российской Федерации, а также 

устанавливают количество занятий, отводимых на их изучение, по классам (годам) 

обучения.»; 

-  пункт 3.12. изложить в следующей редакции: 

«3.12. Календарный учебный график составляется с учѐтом мнений участни-

ков образовательных отношений, региональных и этнокультурных традиций, пла-

новых мероприятий организаций культуры региона и определяет чередование 

учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получе-

нии образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным 

периодам учебного года: 

 даты начала и окончания учебного года;  

 продолжительность учебного года;  

 сроки и продолжительность каникул;  

 сроки проведения промежуточных аттестаций.  

Режим занятий обучающихся разрабатывается и утверждается Учреждением 

ежегодно.»; 

  - пункт 3.25. дополнить абзацем следующего содержания: 

  «Лицам с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами 
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умственной отсталости), не имеющим основного общего образования и обучав-

шимся по адаптированным основным общеобразовательным программам, учащим-

ся с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной 

отсталости) выдается свидетельство об обучении.». 

    2. Пункт 5.7. раздела 5 «Управление Учреждением» дополнить абзацем 

следующего содержания:  

 «Директор Учреждения обязан принимать относящиеся к компетенции Учре-

ждения меры для защиты прав участников образовательных отношений, недопу-

щения применения в отношении них физического и психического насилия.». 

  3. В разделе 7 «Участники образовательных отношений»: 

- пункт 7.1. изложить в следующей редакции: 

«7.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются 

обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучаю-

щихся, педагогические работники. 

К обучающимся в зависимости от уровня осваиваемой образовательной про-

граммы, формы обучения, режима пребывания в Учреждении относятся: 

воспитанники - лица, осваивающие образовательную программу дошкольно-

го образования; 

учащиеся - лица, осваивающие образовательные программы начального об-

щего, основного общего образования, дополнительные общеобразовательные про-

граммы.»; 

- подпункты 7.2.2., 7.2.3. и 7.2.4. пункта 7.2. изложить в следующей редак-

ции: 

7.2.2. Обучающиеся имеют право на: 

1) получение бесплатного дошкольного, начального общего, основного об-

щего образования в соответствии с федеральными государственными образова-

тельными стандартами; 

2) обучение в пределах федеральных государственных образовательных 

стандартов по индивидуальным учебным планам, ускоренный курс обучения, сда-

чу экстерном экзаменов по любому предмету; 

3) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

формы получения образования и формы обучения после получения основного об-

щего образования или после достижения восемнадцати лет; 

4) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофи-

зического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-

педагогической коррекции; 

5) объективную оценку своих знаний и умений; 
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6) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

7) посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся  

в Учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке установленном ло-

кальными актами Учреждения (привлечение обучающихся к труду,  

не предусмотренному образовательной программой осуществляется  

в соответствии с требованиями трудового законодательства); 

8) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой Учреждения; 

9) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим 

Уставом; 

10) уважение человеческого достоинства;  

11) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взгля-

дов и убеждений; 

12) освоение образовательных программ или отдельных разделов общеобра-

зовательных программ, как в Учреждении, так и в форме семейного образования, 

самообразования, экстерната; 

13) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спор-

тивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и 

других массовых мероприятиях; 

14) защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления 

личности, охрану жизни и здоровья; 

15) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья, каче-

ственную организацию образовательного процесса; 

16) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образо-

вательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном в 

зависимости от уровня образовательных программ федеральным органом исполни-

тельной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государ-

ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего обра-

зования, или федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере высшего образования; 

17) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и ка-

лендарным учебным графиком; 

18) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации,  

с Уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицен-

зии на осуществление образовательной деятельности, сведениями о дате предо-
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ставления и регистрационном номере государственной аккредитации образова-

тельной деятельности по реализуемым образовательным программам,  

с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организа-

цию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении; 

19) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, обществен-

ной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной  

и инновационной деятельности. 

7.2.3.Обучающиеся обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индиви-

дуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом 

или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоя-

тельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими ра-

ботниками в рамках образовательной программы; 

2) выполнять требования Устава, правил внутреннего распорядка, в том чис-

ле требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения, иных ло-

кальных актов по вопросам организации и осуществления образовательной дея-

тельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться  

к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

 4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учре-

ждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающи-

мися; 

 5) бережно относиться к имуществу Учреждения, поддерживать в нем чи-

стоту и порядок;  

6) не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 

проведения учебных занятий при освоении образовательных программ начального 

общего, основного общего образования, за исключением случаев возникновения 

угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников Учреждения, а также иных 

экстренных случаев; 

7) с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать  

в общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой  

и направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых 

навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда. 

7.2.4. Обучающимся запрещается: 

1) приносить, передавать или использовать в здании и на прилегающей тер-

ритории Учреждения оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и 

наркотические вещества, вещества которые могут привести  

к взрыву, возгораниям, отравлениям; 
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2) применять физическое и (или) психическое насилие по отношению  

к обучающимся, педагогическим работникам и иным работникам Учреждения  

не допускается; 

3) оскорблять других обучающихся, работников Учреждения.»; 

- пункт 7.3. изложить в следующей редакции: 

«7.3. Иные права и обязанности обучающихся, помимо предусмотренных  

в настоящем Уставе, определяются в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации и Самарской области, локальными актами Учреждения,  

не противоречащими действующему законодательству и настоящему Уставу.  

За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего 

распорядка, в том числе требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам 

поведения и иных локальных актов Учреждения по вопросам организации и осу-

ществления образовательной деятельности к учащимся могут быть применены ме-

ры дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 

 Меры дисциплинарного взыскания не применяются к воспитанникам  

и учащимся по образовательным программам дошкольного, начального общего об-

разования, к воспитанникам и учащимся с ограниченными возможностями здоро-

вья (с задержкой психического развития и различными формами умственной от-

сталости). Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучаю-

щимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по бере-

менности и родам или отпуска по уходу за ребенком.»; 

- пункт 7.6. изложить в следующей редакции:     

«7.6. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификаци-

онным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) про-

фессиональным стандартам, если иное не установлено действующим законода-

тельством.  

 

7.6.1. К занятию педагогической деятельностью по основным общеобразова-

тельным программам допускаются лица, обучающиеся  

по образовательным программам высшего образования по специальностям  

и направлениям подготовки «Образование и педагогические науки» и успешно 

прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения. 

К занятию педагогической деятельностью по образовательным программам 

дошкольного и начального общего образования допускаются совершеннолетние 

лица, обучающиеся по образовательным программам среднего профессионального 

образования по специальностям, входящим в укрупненную группу специальностей 
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«Образование и педагогические науки», и успешно прошедшие промежуточные ат-

тестации, в последний год обучения.  

Порядок допуска данных лиц, к занятию педагогической деятельностью 

устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере общего образования, по согласованию с феде-

ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции о выработке 

и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере труда.  

К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразо-

вательным программам допускаются лица, имеющие среднее профессиональное 

или высшее образование (в том числе по направлениям, соответствующим направ-

лениям дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых Учрежде-

нием) и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификаци-

онных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.   

Учреждение вправе в соответствии с Федеральным законом  

об образовании привлекать к занятию педагогической деятельностью  

по дополнительным общеобразовательным программам лиц, обучающихся  

по образовательным программам высшего образования по специальностям  

и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных 

общеобразовательных программ, и успешно прошедших промежуточную аттеста-

цию не менее чем за два года обучения.  

Соответствие образовательной программы высшего образования направлен-

ности дополнительной общеобразовательной программы определяется Учреждени-

ем.»;  

7.6.2. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью  

в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследо-

ванию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых пре-

кращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здо-

ровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпи-

тализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь 

в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и об-

щественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности госу-

дарства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопас-
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ности, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодатель-

ством; 

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления;  

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом по-

рядке; 

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым феде-

ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции  

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в области здравоохранения; 

6) имеющие статус иностранного агента; 

7) имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести  

и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести  

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации  

в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь  

в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя  

и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении кото-

рых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по  

не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической дея-

тельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних  

и защите их прав, созданной при Правительстве Самарской области, о допуске  

их к педагогической деятельности.  

7.6.3. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) ра-

ботника: 

1) появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

2) не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний  

и навыков в области охраны труда; 

3) не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации; 

4) при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным  

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными право-

выми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работни-

ком работы, обусловленной трудовым договором; 
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5) по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации; 

6) при получении от правоохранительных органов сведений о том, что дан-

ный работник подвергается уголовному преследованию за преступления против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности  

(за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказы-

вающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи  

и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности;  

7) при получении или при выявлении сведений о том, что педагогический ра-

ботник приобрел статус иностранного агента. 

7.6.3. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника 

на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе, а в случае производства по уго-

ловному делу работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) на весь 

период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления 

в силу приговора суда. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных действую-

щим законодательством. В случаях отстранения от работы работника, который не 

прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обя-

зательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все 

время отстранения от работы.»; 

- в пункте 7.7. абзац четвертый «Педагогические работники пользуются сле-

дующими академическими правами и свободами:» дополнить абзацами «14) – 16)» 

следующего содержания: 

«14) право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм фи-

зического и психического насилия, оскорбления личности; 

15) право направлять в органы управления Учреждения обращения  

о применении к обучающимся Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим 

права педагогических работников, дисциплинарных взысканий (такие обращения 

подлежат обязательному рассмотрению указанными органами);  

16) право использовать не запрещенные законодательством Российской Фе-

дерации иные способы защиты прав и законных интересов.»; 

- дополнить раздел 7 пунктом 7.10. следующего содержания: 
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«7.10. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей  

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей 

программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы 

воспитания; 

2) формировать в процессе осуществления педагогической деятельности  

у обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию 

традициям многонационального народа Российской Федерации; 

3) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требо-

ваниям профессиональной этики; 

4) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образова-

тельных отношений; 

5) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, спо-

собность к труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, 

добровольческой (волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся куль-

туру здорового и безопасного образа жизни; 

6) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое каче-

ство образования формы, методы обучения и воспитания; 

7) учитывать особенности психофизического развития обучающихся  

и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для полу-

чения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодей-

ствовать при необходимости с медицинскими организациями; 

8) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

9) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности  

в порядке, установленном действующим законодательством об образовании; 

10) проходить в соответствии с трудовым законодательством предваритель-

ные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

11) проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

12) соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распоряд-

ка; 
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13) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом об 

образовании.». 

 

 

 


